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VITEJTE

Tato pfiru¢ka vdm pomUze zorientovat se v novém prostred;,
ve kterém se nyni mnoho odbornik{l nachazi, a nastini rady
0 osvédcenych postupech jak zvladnout vypovédni dobu

a zahagjit novou praci vzdalené.

Toto je nova vyzva, kterou nyni spole¢né prochazime, ale mame k dispozici technologie
a odborné znalosti, abychom to zvladli. Klicovym faktorem Uspéchu je zUstat pozitivni
a udrzovat pravidelny kontakt s novym zaméstnavatelem. Zeptejte se svého konzultanta

Hays, pokud budete mit néjaké obavy nebo dotazy, rad vam pomuze.

Jsme stale vSichni na stejné lodi

VSechny organizace a zaméstnanci v celé zemi ¢eli stejnym
vyzvam a obavam. To vSak znamenag, Ze vétsina zaméstnavatelll
zavadi ustanoveni, kterd umozni pokracovat v praci co mozna
nejnormalnéji. Nezapomente, ze se firma rozhodla vas prijmout
navzdory neobvyklé situaci, a bezpochyby udéld maximum pro
to, abyste zUstali prfesvédceni o spravnosti vaseho rozhodnuti
zménit zaméstnavatele.

Vzpomeiite si, pro€ jste zménu chtéli

Nejprve premyslejte o tom, co vads motivovalo k odchodu

ze soucasného zaméstnani - mozna jste chtéli lepsi mzdu, vice
vzdélavacich pfilezitosti nebo vétsi vyhody. To jsou ddvody, které
nepominou po tomto obdobi izolace, nenechte si ujit pfilezitost,
abyste podnikli dalsi krok ve své kariére.

Usli jste kus cesty

Udélali jste si ¢as na aktualizaci svého zivotopisu, hledani spravné
prace a prosli jste pohovory - proc to tedy nyni odmitat? Toto
obdobi izolace skonéi, takze i kdyz vase nova prace nemusi nutné
zacit ve vasi nové kancelafi, v urCitém okamziku se vratite

do normalu.

Staiite se expertem na ‘praci z domova’

Mozné zacnete svou novou praci z domova, takze mizete
vénovat vypovédni dobu k tomu, abyste se stali odborniky
na praci z domova, coz vam pom0ze k tomu byt

co nejefektivnéjsi, az do role nastoupite. Seznamte

se s aplikacemi na porddani videokonferenci a ujistéte

se, Ze rozumite tomu, jak tyto bézné tymové aplikace funguiji.

PFipravte si své pracovni prostredi

Pfi praci zdomova mUze byt obtizné spravné se naladit

a nastavit své mysleni. Nez za¢nete novou roli, udélejte si ¢as

na pfipravu pracovniho zazemi, které vas nebude rozptylovat,
bude ptimérené velké, idedlné s dvermi, které mlzete zaviit

v pfipadé, ze budete mit hovory. Vas pracovni prostor by mél byt
pohodIny, proto vyzkousejte, zda je vase Zidle a stll vhodna pro
delsi pouzivani.

Zustarite v kontaktu

Pravdépodobné se nebudete moci setkat osobné, nez zacnete
svou novou roli, ale to by vam nemélo brdnit v pravidelném
kontaktu s novym zaméstnavatelem a poznavani novych koleg.
Vyuzijte vSech prilezitosti, které vas novy zaméstnavatel nabizi,
k videohovordim se ¢leny tymu nebo k zafazeni do jejich tymové
skupiny WhatsApp. MlZete se také spojit se svymi budoucimi
kolegy na socidlnich médiich - oslovit je na LinkedIn jesté nez
nastoupite a dat tak véci do pohybu.

“ Firma se rozhodla vas prijmout navzdory neobvyklé
situaci a udéld maximum pro to, abyste zUstali
presvedceni o spravnosti vaseho rozhodnuti zménit

zamestnavatele. ,,



JAK ZACIiT NOVOU PRACI Z DOMOVA

Pracovat na dalku asi nebyl zpUsob, jakym jste zamysleli zacit
v novém zaméstnani, ale existuji véci, které mizete udélat, abyste
si zajistili nejlepsi mozny start.

Zacnéte brzo

Kdyz pracujete na dalku, nemusite se zabyvat problémy s dojizdénim od prvniho dne,
muzete se spise setkat s vyzvami tykajicimi se dostupnosti technologii. Pokud vam byly
poskytnuty pfihlasovaci Udaje, dejte si dostatek ¢asu na jejich vyzkouseni a pfipravte
se na praci tak, abyste udélali co nejlepsi dojem na svého manazera.

Porozuméjte tomu, co se od vas ocekava

Prvni den si se svym manazerem ujasnéte, co se od vas o¢ekava béhem prvnich
viditelny, pokud spolu nepracujete na stejném misté, takze budte aktivni a pravidelné
komunikujte. Mate-li jakékoli dotazy nebo problémy, je nejlepsi je upozornit dfive nez
pozdéji.

Poznejte své kolegy i vzdalené

Stejné jako u kazdé nové prace budete chtit zacit poznavat své kolegy od prvniho dne.
Prekonejte to, Ze se s nimi ted nemUzZete setkat tvaFi v tvar, a vzdy kdyZ je to mozné,
pouzijte misto klasického telefonatu videohovory, coz vdm pom0ze vnimat jejich fec¢
téla. Rovnéz poskytujte svému manazerovi pravidelné informace o vasem vykonu

v prabéhu pracovniho dne.

A CO BUDOUCNOST?

Jakmile soucasna krize pomine, prijde vas prvni den v kancelari
a setkate se se svymi novymi kolegy osobné.

Pfipravte se na vas prvni den tak, jak byste to udélali za béznych podminek:
» Zkontrolujte, jak dlouho vam bude cesta do prace trvat a nechte si Casovou rezervu
pro pfipad neocekavanych probléma

* V predvecer ndstupu do zaméstndni si vyberte vhodné obleceni a pripravte
si ho narano

» Pripravte si dopredu tasku se vSim, co budete potrebovat
» Dobre se na svQj prvni den vyspéte

TOP TIPY PRO PRACI
NA DALKU

Pfipravte si doma vhodné a klidné
pracovni misto

Ujistéte se, Ze vas monitor i pracovni
zidle jsou ve spravné vysce

Zkontrolujte, co je vidét za vami
a zda je pozadi vhodné pro jakékoli
videohovory.

Naplanujte si svij den, abyste
se dostali do spravného pracovniho
nastaveni

Minimalizujte rusivé elementy

Délejte si pravidelné prestavky,
zacvicte si a nezapominejte
na prestavky na obéd.

Udrzujte pravidelny kontakt se svym
manazerem a kolegy pozadejte
o0 pomoc, kdykoliv budete potrebovat

Pokud budete potfebovat dalsi radu nebo podporu béhem vasi vypovédni
Ihity nebo béhem zacatkl v nové spolec¢nosti, konzultanti Hays budou vzdy
dostupni, aby vdm pomohli v pFipadé jakychkoliv pochybnosti.

Mate-li jakékoli dalsi dotazy, kontaktujte svého konzultanta Hays.
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