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NABORY NA DALKU

Pokud potrebujete prijmout nové zameéstnance ve chvili, kdy pracujete na dalku,
existuje nékolik zplsobd, jak zajistit Uspésny videohovor a najit vhodného kandidata.

Zvolte typ vzdaleného pohovoru: Doporucujeme
provadét videohovory, kdykoliv je to mozné. Existuji
dva typy video rozhovor(: jednosmérny

a obousmérny. V jednosmérném rozhovoru poslete
kandidatovi seznam otdzek a on zasle nahrané
odpovédi zpét. Spise ale navrhujeme vést obousmérny
videohovor, ktery vdm umozni komunikovat

s uchazecem a vy tak ziskate lepsi prehled o jeho
schopnostech a osobnostnich kvalitach.

Zvolte platformu: Pro vedeni videohovoru

je k dispozici fada moznosti, napfiklad videohovory
Skype, BlueJeans, FaceTime a WhatsApp. Nékteré

z nich také umoznuji konferenéni hovory, takze

v pfipadé potfeby mize vice tazetelll hovofit s jednim
kandidatem. Mé&jte vSak na paméti, ze ne vsichni
kandidati budou mit pfistup ke véem nastrojiim - proto
se poradte se svym konzultantem o nejlepsi platformé,
kterou pouzit.

Nezapominejte na zaklady: Pied pohovorem
provedte zkousku a zkontrolujte techniku a software.
Zkontrolujte, zda je vaSe zafizeni dostatecné nabité,
zda nebudete béhem rozhovoru ruseni, a uvédomte
si, co mlZe uchazeé¢ béhem videohovoru vidét

za vami. Doporucujeme sedét nebo stat na jednom
misté a nepohybovat se.

Budte odrazem kultury vasi spole¢nosti: Béhem
pohovoru se obléknéte tak, aby to bylo typické
pro kulturu vaseho pracovisté: pokud napfiklad
zaméstnanec mUze o¢ekdvat, Ze bude pracovat
v kancelarském prostfedi, zvazte vice formalni
obleceni.

Naznacte predpokladanou délku pohovoru: Tato
informace by méla byt jasnd uz predem, ale je dobré
na zac¢atku hovoru zminit, jak dlouho bude rozhovor
trvat ; kandidat pak m(ze zajistit, aby jeho zafizeni
byla adekvatné nabitad a aby nemusel ménit v pribéhu
hovoru lokaci.
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Priprava otazek: Stejné jako u osobnich pohovord,
pfipravte si pfedem své otazky. Mohou byt stejné, jaké
byste kladli pfi osobnim rozhovoru a pravdépodobné
to bude smés technickych a behavioralnich. Méjte tyto
otazky u sebe a ujistéte se, Ze do nich mizete béhem
pohovoru nahlizet.

VSimejte si prezentace uchazece: Vénujte pozornost
tomu, jak komunikuji: mluvi profesionalné nebo jsou
neformalni? Podivejte se na jejich rec téla a jak

se béhem hovoru zapojuji. VSimnéte si, jak se na hovor
oblékli a jaké prostredi pro rozhovor zvolili.

Délejte si pozndmky: Zaznamendvejte si jejich
odpovédi nebo vyuzijte tzv. “interview scorecard”,
abyste dokazali nasledné jejich odpovédi spravné
vyhodnotit.

Zhodnotte pohovor: Po rozhovoru si prectéte vSechny
pozndmky, které jste si poznamenali. Zvazte jakékoli
dalSi otazky, které byste chtéli polozit, a prfedejte

je svému konzultantovi.

Promluvte si se svym konzultantem: Vas konzultant
Hays vas bude po pohovoru kontaktovat: dejte

mu védeét, jak to Slo, jaké jsou vase dojmy a proberte
dalsi kroky. Pokud potfebujete jakoukoli dalsi podporu,
rdd vdm pomd0ze.

Hays ma nastavenu spolehlivou a flexibilni kontinuitu
podnikani, abychom mohli pokracovat v poskytovani
nasich sluzeb na vysoké urovni, pfi zachovani zdravi,
bezpeénosti a pohody nasich zaméstnancti

a zdkaznika.

Pokud potrebujete vice informaci a dalSi podporu,
kontaktute svého konzultanta.
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