
1 	 Zůstaňte v kontaktu se svým konzultantem: Každý 
den máme přístup k řadě nových pracovních míst, 
takže se na svého konzultanta pravidelně obracejte 
- bude vám k dispozici, aby vás podpořil při hledání 
zaměstnání a aplikacích.

2 	 Pokračujte s komunikací “face-to-face”:  
I když se osobně s konzultantem nemůžete setkat,  
je stále k dispozici prostřednictvím videohovoru. 
Jen mu dejte vědět, ke kterým nástrojům máte 
přístup(Video WhatsApp, Facetime, Skype) a my vás 
budeme kontaktovat.

3 	 Pokuste se být k dispozici pro video-pohovory: 
Informujte svého konzultanta, že jste k dispozici 
k videohovorům. To vám a potenciálním 
zaměstnavatelům poskytne příležitost lépe se poznat.

4 	 Připravte si místo pro rozhovor: Nastavení, které 
používáte pro vaše video pohovory, vypoví  
o vaší profesionalitě. Ujistěte se, že pozadí je čisté, 
nerozptylující a bez jasných barev, a uvědomte si,  
co lze vidět za vámi. Zůstaňte ve stejné oblasti  
a zajistěte, aby vás během pohovoru nikdo nerušil. 
Měli byste být středem pozornosti.

5 	 Oblékněte se vhodně: Stejně tak důležité je, abyste  
se prezentovali na videohovorech stejně jako  
na osobním pohovoru - a nemyslíme tím jen vaši horní 
polovinu těla. Vhodné oblečení udělá nejen dobrý 
dojem na vašeho potenciálního zaměstnavatele, 
ale pomůže vám také získat správné myšlení pro 
profesionální pohovor.

6 	 Otestujte techniku: Před pohovorem otestujte rychlost 
internetu a přerušte jakékoli další činnosti náročné  
na data, jako je stahování nebo streamování. Zajistěte, 
aby aplikace fungovaly a abyste předem věděli, jak  
je používat - například sdílení obrazovky, které 
využijete ke komentování dokumentů nebo prezentací.

7 	 Nacvičte si řeč těla: Veškerá pozornost během tohoto 
rozhovoru bude směřovat na vás, proto si před 
kamerou procvičte svou řeč těla a zkontrolujte, jak  
ji uvidí tazatel. Požádejte svého konzultanta o radu, jak 
se správně prezentovat na kameře. 

8 	 V den pohovoru se přihlaste včas: Přesnost je během 
videohovoru ještě důležitější než při osobní schůzce, 
protože neexistují žádné vnější faktory, které by mohly 
ovlivnit vaši dochvilnost. Přihlaste se brzy a předběžně 
zkontrolujte, že jste připraveni začít během okamžiku. 
Ujistěte se, že je vaše zařízení dostatečně nabité  
a máte v případě potřeby přístup k nabíječce.

9 	 Připravte si závěrečné otázky: Stejně jako při 
fyzickém rozhovoru můžete udělat skvělý dojem 
pomocí otázek, které položíte. Nezapomeňte  
se seznámit s nejnovějšími aktivitami svého 
potenciálního zaměstnavatele a požádejte svého 
konzultanta o příklady vhodných otázek, na které  
se můžete v závěru dotázat. 

10 	 Připravte si následné kroky a kontaktujte svého 
konzultanta: Sdělte svému konzultantovi, že jste 
pohovor skončili. Můžete dále diskutovat o tom, jaké 
jsou vaše dojmy šlo, a požádat ho, aby poděkoval 
vašemu tazateli za jeho čas. Váš konzultant vám poté 
sdělí další kroky.

Hays má nastavenu spolehlivou a flexibilní kontinuitu 
podnikání, abychom mohli pokračovat v poskytování 
našich služeb na vysoké úrovni, při zachování 
zdraví, bezpečnosti a pohody našich zaměstnanců a 
zákazníků.

Máte-li jakékoliv další dotazy, kontaktujte svého 
konzultanta.

HLEDÁNÍ NOVÝCH 
PŘÍLEŽITOSTÍ NA DÁLKU 
10 KROKŮ K ÚSPĚCHU 
Pokud se potřebujete zaměřit na hledání zaměstnání z domova,  
je tu několik jednoduchých věcí, které můžete udělat, abyste zvýšili 
svou šanci uspět a našli tu pravou roli pro vás. 
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